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Комитет по развитию северных и арктических территорий и делам 

коренных малочисленных народов
СПРАВКА
к обращению Председателя Думы Чукотского автономного округа
(от 15 января 2026 года, № 116)

В Законодательное Собрание края поступило обращение Председателя Чукотского автономного округа с просьбой направить предложения и замечания 
к законодательной инициативе Думы Чукотского автономного округа по внесению 
в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проектов федеральных законов «О внесении изменений в статью 317 Трудового кодекса РФ», «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Российской Федерации 
«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (далее -  проекты законов, законопроекты). 
Представленные к рассмотрению законопроекты направлены на установление максимального размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях лицам, работающим 
в государственных органах, государственных учреждениях и (или) филиалах, финансируемых из федерального бюджета и расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях вне зависимости от стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 
Соответствующим положением дополняется статья 317 Трудового кодекса РФ, корреспондирующие изменения вносятся в статьи 10 и 11 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 
Рассмотрев обращение, отмечаем следующее.

Согласно пояснительной записке, представленной к законопроектам, их целью является создание дополнительного механизма закрепления специалистов, в том числе молодых, на территориях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

В соответствии с действующим законодательством, предусматривающим правила установления и исчисления трудового стажа для получения процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Севера, процентная надбавка устанавливается в зависимости не только от стажа его работы, но и от его возраста, группы местности, к которой отнесен тот или иной район (местность) и срока проживания в указанной местности. 
Так, в соответствии с Постановлением Совмина РСФСР от 22.10.1990 № 458 
«Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в районах Севера» молодежи (лицам до 30 лет), прожившей не менее одного года в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения, надбавки к заработной плате устанавливаются с 1 января 1991 г. в размере 20% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев, и по достижении 60% надбавки - последние 20% – за один год работы, а в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и в районах, где надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. № 255, в размере 10% за каждые шесть месяцев работы. 
Для молодежи, которая проживает в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях менее одного года, надбавки к заработной плате устанавливаются в соответствии с Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 № 2 «Об утверждении Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами»:

а) в районах Крайнего Севера – в Чукотском автономном округе и Северо-Эвенском районе Магаданской области, Корякском автономном округе и Алеутском районе Камчатской области, а также на островах Северного Ледовитого океана и его морей (за исключением островов Белого моря) – 10 процентов заработка по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие шесть месяцев работы, до достижения 100-процентного заработка;

б) в остальных районах Крайнего Севера – 10 процентов заработка по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении 60-процентной надбавки – 10 процентов заработка за каждый последующий год работы до достижения 80 процентов заработка;

в) в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, – 10 процентов заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов заработка за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов заработка.

Полагаем, что предложенная законопроектом формулировка «вне зависимости от стажа» не только противоречит правовой природе рассматриваемой гарантии, именуемой процентной надбавкой к заработной плате за стаж работы, но и не в полной мере отвечает заявленной цели привлечения молодых специалистов, поскольку процентная надбавка растет по мере увеличения не только стажа работы, но и периода проживания в районах Крайнего Севера и приравненных местностях. То есть для граждан, проживших в указанных местностях менее 1 года, размер процентной надбавки будет меньше, чем у лиц, проживших более года, при равном стаже работы. Вместе с тем для граждан, приезжающих на работу в районы Крайнего Севера и приравненные местности из других регионов страны, наиболее сложным в адаптации является первый год жизни и работы в районах 
с неблагоприятным климатом. Поэтому основные выплаты, связанные 
с привлечением к работе в неблагоприятных климатических условиях, должны производиться в первый наиболее сложный для адаптации год работы в таких условиях
.

В связи с этим считаем целесообразным при внесении изменений 
в действующее федеральное законодательство рассмотреть возможность более системного подхода, предусматривающего установление максимального размера процентной надбавки к заработной плате лиц, работающим в государственных органах, государственных учреждениях и (или) филиалах, финансируемых из федерального бюджета и расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с первого дня работы вне зависимости от их возраста и срока проживания в указанных местностях. 
И.о. начальника управления 







  Э.Т. Гаялова
Трусова Ульяна Дмитриевна, 249-36-02
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