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ЗАКОН

Красноярского края

. 2015                                                                                                    Проект 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНЫ КРАЯ В ЧАСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ ЛИЦАМ, РАБОТАЮЩИМ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЯХ, А ТАКЖЕ В ИНЫХ МЕСТНОСТЯХ КРАЯ С ОСОБЫМИ КЛИМАТИЧЕСКИМИ УСЛОВИЯМИ 

Статья 1

Внести в Закон края от 3 декабря 2004 года № 12-2668 «О гарантиях 
и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, а также в иных местностях края 
с особыми климатическими условиями» (Красноярский рабочий, 2004, 28 декабря; Краевой вестник – приложение к газете «Вечерний Красноярск», 2005, 19 октября, 28 декабря; 2006, 30 декабря; Наш Красноярский край, 2011, 23 ноября; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 10 декабря 2012 года, № 59 (571); Наш Красноярский край, 2013, 12 апреля; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 23 декабря 2013 года, № 52 (627) следующие изменения:

1) в абзаце первом пункта 1 статьи 1 слова «в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета» заменить словами 
«в государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях»;

2) в статье 2:

а) в наименовании слова «медицинского обслуживания» заменить словами «медицинского обеспечения»;

б) в абзаце первом слова «в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета» заменить словами «в государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях»; слова «Программой государственных гарантий оказания населению Красноярского края бесплатной медицинской помощи» заменить словами «Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи в Красноярском крае»; 
3) в статье 3:

а) в наименовании и пункте 4 слова «организаций, финансируемых 
за счет средств краевого бюджета» заменить словами «государственных органов Красноярского края и краевых государственных учреждений»;

б) в пункте 1 слова «организаций, расположенных в местностях 
с особыми климатическими условиями, финансируемых за счет средств краевого бюджета» заменить словами «государственных органов Красноярского края и краевых государственных учреждений, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями»;

4) в статье 4:

а) в пункте 1 слова «организаций, финансируемых за счет средств краевого бюджета» заменить словами «государственных органов Красноярского края и краевых государственных учреждений»;

б) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Законом края может быть установлен предельный размер повышения районного коэффициента к заработной плате, устанавливаемого входящими в состав края муниципальными образованиями для работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, относительно установленного Правительством Российской Федерации.»;

5) статью 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Установление повышенной процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях

1. Законом края за счет средств краевого бюджета могут быть установлены более высокие размеры процентных надбавок к заработной плате относительно установленных Правительством Российской Федерации для работников государственных органов Красноярского края и краевых государственных учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.
2. Законом края может быть установлен предельный размер повышения процентной надбавки к заработной плате, устанавливаемой входящими 
в состав края муниципальными образованиями для работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, относительно установленной Правительством Российской Федерации.»;

6) статью 6 изложить в следующей редакции:

«Статья 6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

1. Лица, работающие в государственных органах Красноярского края 
и краевых государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право 
на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд 
и провоз багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном государственном органе Красноярского края или краевом государственном учреждении.

2. Государственные органы Красноярского края и краевые государственные учреждения оплачивают работнику стоимость проезда 
в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов, а также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска.

3. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится 
по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем, но не выше стоимости проезда граждан в пределах территории Российской Федерации:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского поезда;

внутренним водным транспортом - в каюте III категории речного судна всех линий сообщений;

морским транспортом - в каюте IV - V групп морского судна регулярных транспортных линий;

воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса;

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

4. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска работника государственного органа Красноярского края, краевого государственного учреждения и членов его семьи и обратно производится по заявлению работника не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя 
из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится 
по возвращении из отпуска на основании представленных работником билетов или других документов, подтверждающих стоимость проезда.

5. Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно.

6. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику государственного органа Красноярского края 
и краевого государственного учреждения только по основному месту работы.

7. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в государственных органах Красноярского края, краевых государственных учреждениях, устанавливается Правительством Красноярского края.»;

7) в статье 7:
а) в пункте 1:
в абзаце первом слова «договоры с организациями, финансируемыми 
за счет средств краевого бюджета, расположенными» заменить словами «договоры о работе в государственных органах Красноярского края 
и краевых государственных учреждениях, расположенных», слова «за счет средств организаций» заменить словами «за счет средств работодателей»;
в абзаце пятом слова «трудового договора в данной организации» заменить словами «трудового договора о работе в данном государственном органе Красноярского края или краевом государственном учреждении»;

б) в абзацах первом, втором пункта 2 слова «организации, финансируемой за счет средств краевого бюджета» заменить словами «государственного органа Красноярского края и краевого государственного учреждения»;

в) дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в государственных органах Красноярского края, краевых государственных учреждениях и работникам указанных органов, учреждений устанавливаются Правительством Красноярского края.»;
8) в статье 7.2:

а) в пункте 1: 

в абзаце первом слова «организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета» заменить словами «государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях»;

в абзаце втором слова «трудовой договор с организациями» заменить словами «трудовой договор о работе в государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях»;
б) в пункте 2 слово «организациях» заменить словами «государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях»;

9) в статье 9 слова «работников организаций» заменить словами «работников государственных органов Красноярского края и краевых государственных учреждений».

Статья 2
Внести в Закон края  от 18 декабря 2008 года № 7-2660 «О социальной поддержке граждан, проживающих в Таймырском Долгано-Ненецком муниципальном районе Красноярского края» (Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 29 декабря 2008 года, № 73 (294); Наш Красноярский край, 2009, 9 июня; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 6 июля 2009 года, № 34 (330); 29 декабря 2009 года, № 73 (369); Наш Красноярский край, 2010, 2 апреля; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 

5 апреля 2010 года, № 13 (384); Наш Красноярский край, 2010, 21 мая, 
22 октября; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 25 октября 2010 года, № 52 (423); 29 декабря 2010 года, № 68 (439); Наш Красноярский край, 2011, 18 марта; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 11 апреля 2011 года, 
№ 14 (455); Наш Красноярский край, 2011, 24 июня; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 11 июля 2011 года, 
№ 34 (475); Наш Красноярский край, 2011, 23 ноября, 14 декабря; 2012, 
8 июня, 21 ноября, 26 декабря, 28 декабря; 2013, 27 марта; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 15 апреля 2013 года, № 14 (589); 3 июня 2013 года, № 23 (598); Наш Красноярский край, 2013, 17 июля; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 23 декабря 2013 года, № 52 (627); Наш Красноярский край, 2013, 25 декабря, 27 декабря; 2014, 26 марта; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 26 декабря 2014 года, № 51 (680); 6 марта 2015 года, № 8 (688), следующие изменения:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

1. Лица, работающие в государственных органах Красноярского края 
и краевых государственных учреждениях, расположенных на территории муниципального района, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд и провоз багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право 
на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно 
с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном государственном органе Красноярского края или краевом государственном учреждении.

2. Государственные органы Красноярского края и краевые государственные учреждения оплачивают работнику стоимость проезда 
в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов, а также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником, 
детям-студентам, обучающимся по очной форме в учебных заведениях,
в возрасте до 23 лет) независимо от времени использования отпуска.

3. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем, но не выше стоимости проезда граждан в пределах территории Российской Федерации:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского поезда;

внутренним водным транспортом - в каюте III категории речного судна всех линий сообщений;

морским транспортом - в каюте IV - V групп морского судна регулярных транспортных линий;

воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса;

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

4. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска работника государственного органа Красноярского края, краевого государственного учреждения и членов его семьи и обратно производится по заявлению работника не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя 
из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится 
по возвращении из отпуска на основании представленных билетов 
или других документов.

5. Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно 

6. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику краевого государственного органа и работнику краевого государственного учреждения, только по основному месту работы.
7. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в государственных органах Красноярского края,  краевых государственных учреждениях, расположенных на территории муниципального района, устанавливается Правительством  Красноярского края.»;

2) в статье 3:

а) в пункте 1:

в абзаце первом слова «договоры о работе в организациях,  финансируемых из краевого бюджета» заменить словами «договоры о работе в государственных органах Красноярского края  и краевых государственных учреждениях»;

в абзаце пятом слова «в данной организации» заменить словами 
«в государственном органе Красноярского края или краевом государственном учреждении»;

б) в пункте 2 слова «организации, финансируемой из краевого бюджета» заменить словами «государственного органа Красноярского края 
и краевого государственного учреждения»;

в) в пункте 4 слова «организации, финансируемой из краевого бюджета» заменить словами «государственного органа Красноярского края 
и краевого государственного учреждения»;

г) дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в государственных органах 

Красноярского края, краевых государственных учреждениях и работникам указанных органов, учреждений, расположенных на территории муниципального района, устанавливаются Правительством Красноярского края»;
3) в наименовании главы 3 слова «медицинского обслуживания» заменить словами «медицинского обеспечения»;

4) в наименовании и абзаце первом пункта 1 статьи 6 слова 
«в организациях,  финансируемых за счет средств краевого бюджета» заменить словами «в государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях».
Статья 3

Внести в Закон края от 18 декабря 2008 года № 7-2658 «О социальной поддержке граждан, проживающих в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края» (Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 29 декабря 2008 года, № 73 (294); Наш Красноярский край, 2009, 9 июня; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 6 июля 2009 года, № 34 (330); Наш Красноярский край, 2009, 20 октября, 4 декабря; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 29 декабря 2009 года, № 73 (369); Наш Красноярский край, 2010, 21 мая, 2 июля, 22 октября; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 29 декабря 2010 года, 
№ 68 (439); Наш Красноярский край, 2010, 31 декабря; 2011, 18 марта; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 
11 апреля 2011 года, № 14 (455); Наш Красноярский край, 2011, 24 июня; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 
11 июля 2011 года, № 34 (475); Наш Красноярский край, 2011, 23 ноября, 
14 декабря; 2012, 8 июня, 26 декабря; 2013, 27 марта, 17 июля; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 23 декабря 2013 года, № 52 (627); Наш Красноярский край, 2013, 25 декабря, 27 декабря; 2014, 16 июля; Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края, 26 декабря 2014 года, № 51(680) следующие изменения:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

1. Лица, работающие в государственных органах Красноярского края 
и краевых государственных учреждениях, расположенных на территории муниципального района, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд и провоз багажа  в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право 
на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно 
с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном государственном органе Красноярского края или краевом государственном учреждении.

2. Государственные органы Красноярского края и краевые государственные учреждения оплачивают работнику стоимость проезда 
в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов, а также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска.

3. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится 
по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем, но не выше стоимости проезда граждан в пределах территории Российской Федерации:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского поезда;

внутренним водным транспортом - в каюте III категории речного судна всех линий сообщений;

морским транспортом - в каюте IV - V групп морского судна регулярных транспортных линий;

воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса;

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

4. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска работника государственного органа Красноярского края, краевого государственного учреждения и членов его семьи и обратно производится по заявлению работника не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя 
из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится 
по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других документов.

5. Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно
6. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику краевого государственного органа и работнику краевого государственного учреждения только по основному месту работы.

7. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в государственных органах Красноярского края,  краевых государственных учреждениях, расположенных на территории муниципального района, устанавливается Правительством  Красноярского края.»;

2) в статье 3:

а) в наименовании слова «бюджетных организаций» заменить словами «государственных органов Красноярского края и краевых государственных учреждений»;

б) в пункте 1:

в абзаце первом слова «договоры с организациями,  финансируемыми за счет средств краевого бюджета» заменить словами «договоры о работе в государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях»;

в абзаце четвертом слова «трудового договора с данной организацией, расположенной в муниципальном районе» заменить словами «трудового договора о работе в государственных органах Красноярского края и краевых государственных учреждениях»;

в) в абзацах первом, втором пункта 2 слова «работнику организации, финансируемой за счет средств краевого бюджета» заменить словами «работнику государственного органа Красноярского края и краевого государственного учреждения»;

г) дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в государственных органах Красноярского края, краевых государственных учреждениях и работникам указанных органов, учреждений, расположенных на территории муниципального района, устанавливаются Правительством Красноярского края»;
3) в наименовании главы 3 слова «медицинского обслуживания» заменить словами «медицинского обеспечения».
Статья 4
Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования в краевой государственной газете «Наш Красноярский край».
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